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Notera: Ansvarig person har (i flesta fall) markerats med fet stil nedan.

1.

Vi diskuterade anteckningarna fran forra motet lite kort. Vi kommer ga tillbaka till det
protokollet igen pa hostens forsta ordinarie ledningsgruppsmote som blir 26 aug kl 13.15.

Vi gick igenom Marias och Ludvigs langre programpunkt och diskuterade bl.a.:
a. TFs kvalitetspolicy, visioner, langsiktiga mal samt maluppfyllelse.
b. Resultat fran den senaste (hostens) VB/VP och information fran pagaende kollegial
granskning.
c. Vad som ar pa G, nya rutiner, vad amanuenserna borjar jobba med i host, utmaningar,
SWOT-analys av TF osv.

Vi gick igenom arets som varit, planer och visioner inom alla programmets ansvarsomraden.
Hur programmet mar inkluderades i de andra punkterna i dagordningen.

Ovrigt: Nedan listas (osorterat) ndgra av vara storre diskussionsamnen fréan stormétet. (Amnen
vi diskuterade finns forstas ocksd dokumenterade i respektive VB/VP for TFs 8 verksamhets-
omraden.)

a. Krister sammankallar till méte om genomgangna profiler.

b. Vimaste bli battre pa att synliggora ledningsgruppens kvalitetsarbete mot studenter.
Samverkansamanuens bor ta upp detta i vara veckomail (och de studenter som
inte vill lasa mailen far lata bli).

c. Vidiskuterade olika mojliga anledningar till TFs lagre soksiffror infor ht22:
- Vi har inte natt ut via robottavlingen till gymnasister under pandemin
- Patrik har inte bestkt gymnasieskolor under pandemin
- TF &r ett tufft program. Kanske tappar vi lattare osakra studenter.

d. Lé&gre soksiffror for TF: Sandra ska kolla upp antagningsbetyg for kull H22 och
jamféra med nagon tidigare kull.

e. Rekryteringsarbete under kommande lasar:
- Ludvig inventerar och forbéattrar vart marknadsféringsmaterial (pa webben och ev.
ocksa det tryckta) tillsammans med en amanuens.
- Samverkansamanuens gor reklam till TF-studenter (t.ex. via veckomail) att dka
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ut till gymnasieskolor och informera. Ppt finns pa servern. Kolla med Krister for att fa
besked om ersattningsniva.

IT-amanuens ska fa igang ett enkelt system for info-TVn.

Kommunikationsprojektet ar avslutat. Kvalitetsamanuens ska istéllet gora ett
projekt som inventerar UmUs 6 genomsyrande perspektiv. Ungefar samma metod kan
anvandas som for kommunikationsprojektet. Krister har fatt medel for detta. Kan vi
pa nat satt samordna detta ocksd med inventeringen av vart
marknadsféringsmaterial?

Manga gjorde exjobb enligt tidtabell under pandemin. Det verkar ha varit motiverade
kullar.

Vi ska infora en arligt aterkommande stressforelasning pa TF. Efter jul ar en bra tid.
Ludvig kan styra upp detta.

Vi ska jobba vidare med internationaliseringsarbetet (samverkansamanuens?).

Skriftlig kommunikation

- Vi diskuterade ev. brister i tréningen av skriftlig kommunikation under baskurserna.
Det galler bade hur man skriver rapport och hur man ger kamratrespons. 1T-
amanuens (Henrik var en av de som papekade bristerna) kollar upp vad som kan
atgardas (utan att belasta studenter och larare mycket mer) tillsammans med en
annan amanuens. Viktigt ar dock att ocksa ha kannedom om det
kommunikationsmaterial som finns pa institutionens LabWiki.

- Vi diskuterade mojligheter att inféra en obligatorisk del under exjobbet dér studenter
ska ta del av inspelade filmsnuttar om hur man skriver en avancerad rapport. Kan
detta examineras med en quiz? Filmerna bor vara korta (moduler som latt kan bytas
ut). Ludvig kan bista i detta arbete. Ev. kan sadant inspelat material kombineras med
nagot/nagra dokument dar programledningen listar viktiga fardigheter som vi
upplever en del exjobbare saknar (Excel, att jobba vetenskapligt, statistik, ...)

Kommande lasar bor vi fa igdng en hel del nya och nygamla enkater:

- Exjobbsenkat (uppdaterad, Rasmus)

- Avgangsenkat (Ludvig och Maria far grunna éver hur den driftsatts, pa program-
canvas?)

- Avbrott/uppehéllsenkat (Sandra ber amanuens implementera ny version eftersom
den gamla implementeringen dog, frdgorna finns kvar)

Kvalitetsamanuens gar igenom det utskick som fysikinstitutionens larare far infor
kursstart for att se om nagot kan forbattras. Ev. skriver vi ihop ett
foljebrev/motsvarande dar vi varje ar kan peka pa olika grejer som vi vill lyfta fram
(t.ex. att larare berattar vad som hént sen senaste kursutvardering, att larare
motiverar studenter att avregistrera sig fran tenta om de ej planerar att skriva den, hur
kan fysiken i kursen tillampas i verkligheten, etc.)

Sandra lyfte fragan ifall vi kan fa dispensprévningen att fungera mer effektivt
kommande lasar. Sandra och Carro ska prata ihop sig om detta i host och sedan
diskutera med PAs.

Samverkansamanuens ska fortsatta jobba med att uppdatera alumndatabasen.
Kanske kan Jesper ocksa fortsatta?

Hur sager man hejda till nya alumner pa béasta satt? Arshégtiden finns férstas men vi
borde kunna utveckla nat som alla nas av i samband med att de tar examen. Tills
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vidare skickar Ludvig mail till nya alumner med (innehéllande “tack och hejda” och
info om bl.a. &rshogtid och alumndatabas)

g. TFfirar 35 ar 2023. Samverkansamanuens och Maria ska borja planera i host.
r. Robottavlingen har 10-arsjubileum nasta ar.

s. Maria ska fortsatt ha regelbundna méten med F-sektionen pa NTK.

t.  Arviigang med nya servern? (IT-amanuens)

u. Vi tackade varandra for ett gott genomfort ar trots att det varit utmanande ar p.g.a.
pandemin. Vi tackade avgdende amanuenser och vialkomnar de nya.
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