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Notera: För saker som ska utföras så har ansvarig person (i flesta fall) markerats med fet stil nedan.

1. Välkommen till nya amanuenser. Lite tips och info:
a. Hjälp att styra upp jobbet finns att få från Lilian, Krister och Maria. Hör av er och fråga! 
b. En kortare amanuensutvärdering körs i slutet på hösten och en mer genomgående i slutet av läsåret. 
c. Planera året och räkna timmar!
d. Epost läses helst minst en gång per dag. Skicka reply på sånt som vi skickar över så vi får veta vad som händer med ärendena.
e. Svara på doodle fort så att möten kan bokas.

2. Vi gick igenom ett par förslag på utvecklingsåtgärder för programmet (som kommit upp under utvecklingssamtal med fjolårets amanuenser). Här är hela osorterade listan på förslag (simpel kopia ur mitt arbetsdokument):
a. Ta fram amanuenströjor (redan gjort)

b. Amanuenserna har egen kick-off

c. Rekommendera amanuenserna att fika i vårt fikarum (för att förbättra kontakten till oss och institutionen som helhet)

d. Åtgärda datorsalarna (ingen nyhet...)  

e. Vi borde bli bättre på att fånga upp problem från studentgrupperna (det fanns dock inget förslag på hur vi borde förbättra oss)

f. Introducera amanuenser som nyanställda i både Fysikaktuellt och på onsdagsfika
g. Kortare utvecklingssamtal med resp. amanuens i LP2. Ett längre utvecklingssamtal i slutet av VT.
h. Feedback (mail) från avgående amanuenser till programmets studenter efter avslutat läsår
i. Introduktionsmail från nya amanuenser på hösten till alla programstudenter
j. Introducera stående punkt på ledningsgruppsmöten: Vad amanuenserna planerar jobba med härnäst. Punkten bör kombineras med punkten om vad som gjorts.

k. På tidigt ledningsgruppsmöte till hösten bör vi diskutera med de nya amanuenserna om hur man organiserar sin arbetsmiljö och arbetstid
l. Byt namn från KM till "Teknisk fysiks PR-grupp" 

m. Gör det mer mysigt på amanuenskontoret genom att skaffa läsfåtölj och läslampa (Lilian)
n. Förbättra arbetsbelysningen på amanuenskontoren (skrivbordslampa?) (Lilian)

o. Ersätt den äldsta amanuensdatorn med en nyare? 

p. Amanuenserna ska ha befogenheter/nycklar att komma in i Fysikhuset eller motsvarande. Meddela Jörgen

q. Vi borde jobba mer på att stärka kårandan inom F. Intern marknadsföring!

r. På Metoder och verktyg och laborativ problemlösning kan vi tilltala dem som "teknologer / tekniska fysiker" etc.

s. Studenthandledare på Metoder och verktyg samt Laborativ problemlösning med dator borde rekommenderas att bära overall
t. Sammanställ det normala utgifter som SN har under ett år och be SN sköta "virtuell budeget". (Lilian + Johan)
u. Se till att amanuenserna har bra utskrifts- och kopieringsmöjligheter
v. Maila hellre till amanuens@physics.umu.se (istället för amanuens@acc.umu.se)
w. Var tydligare med att ta fram och marknadsföra målen för F internt. Målen bör kunna spåras i våra aktiviteter (t.ex. amanuensernas uppdrag). Förankra målen i ledningsgruppen!

x. Jobba med att ta fram målen i ledningsgruppen. Ta fram tydligare årscykel för att tydliggöra våra uppgifter
3. Anna om året som varit. Hon har jobbat inom fakultetens kvalitetsprojekt (strategiska diskussioner, verksamhetsplan, verksamhetsberättelse, nyckeltal etc). Anna planerar att vara tillbaks efter barnledighet efter nyår. Planera också inhopp runt utbildningsmässa med självvärdering.
4. Vår mottagning av ÖI och F:
a. Måndag 30/8: presenterar sig amanuenser och Lilian och övrig programledning för F på första föreläsningen. Amanuenser hjälper också att dela ut material. Alla amanuenser bör vara på plats 10.45.
b. Torsdag 2/9, programinfo för ÖI, 13-15. Maria och Amanda presenterar sig för ÖI.
c. Fredag 3/9 kl 13.15 presenterar alla amanuenser sig själv igen för ettorna på föreläsningen.

d. Torsdag 9/9 kl 8.45 presenterar Amanda SN för F.
5. Höstens utbildningsmässa är em 7 okt. Frida fixar lunchprogrammet (mat, sal, föredragshållare, affisch). Inför mässa ska RT synkas mot utbildningsplanen (en ny plan ska klubbas i sep – Maria skickar över prel. version till Amanda). Amanda ansvarar för synkningen. Krister ansvarar för infrastruktur (bokbord, tavlor) för mässan och utskick till studierektorer. Maria är dubbelbokad den eftermiddagen så hon vet ej om hon kan delta.
Ettorna inbjuds i närheten av detta (samma vecka??) till ett seminarium med Anna där de jobbar med självvärdering. De ska bl.a. få verktyg att klara sin utbildning. Anna jobbar vidare med detta och hör av sig.
6. Frida ska kicka igång studieresan för treor. En kortare resa för ettor och tvåor planeras också höst och vår. Frida ansvarar för dessa.
7. Vi kör en KNUT-mässa lör 13 nov. Den synkas med ett pilotprojekt i alumnmentorer. Nu ska vi försöka få mässan att bli årligen återkommande och måste därför få in förberedelserna i vårt dagliga arbete. Amanuenserna får till ansvar att sköta (och dokumentera!!) det som rör det operativa (planering och genomförande) medan Maria och övrig ledning har ansvar för motsvarande (även dokumentation) vad gäller strategisk planering och programpunkter för alumner. Maria och andra berörda får träffas separat under hösten för att planera detta. Tips för det fortsatta arbetet:
a. Behåll ett tillfälle där studenter handleder varandra i studieplanering.
b. Lunch med studenter och alumner fungerade bra, men mikrofoner och bättre tidsstyrning (mat och tal) behövs.

c. Hur gör vi med själva mässbiten (alumnernas montrar)?

d. Behåll separat alumnträff med buffetmiddag, men se till att det finns studenter som hjälper till med servering. Maria ska se till att det finns intressanta programpunkter (jfr kreativitetsföreläsning och Jerrys ppt).
e. Träff inom mentorskapsprogrammet ska synkas ihop med KNUT.

8. Maria skickar påminnelse om vart vi flyttat. Amanuenser sätter upp info utanför de egna kontoren.
9. Ska vi söka kvalitetsmedel för följande (?):
a. Inventering och analys av progression etc .i kurspaket inom allmänna ingenjörskurser och profiler.

b. Utveckling av webbverktyg för studenters självreflektion.

10. Vi hänger plåtskyltar på plan 2 och 3 i Naturvetarhuset och kompletterar med pappersskyltar t.ex. på plan 5. Amanuenser fixar.
11. Amanuenser köper in en vanlig digitalkamera (max 1000kr) till kontoret. De ansvarar sen för att fota sent antagna studenter och ÖI:are. Vid tillfälle fotar amanuenser vår verksamhet också.
12. Kontaktuppgifter och foto på oss i ledningen ska finnas på vår webb. Ragnar uppdatera! Under länken ”kontaktpersoner” eller liknande ska det vara.
13. Nytt från våra amanuenser och vad man planera att göra:

a. Frida:

i. Har tittat på kick-off för KM och SN.
ii. Har tittat på KM-gruppens framtida arbete.

iii. Rekryterar till KM 3 sep från ettorna. 
iv. Nya profilvaror har kommit in (tröjor) som ska säljas till studenter.

v. Nya väskor ska kanske tryckas.

vi. Ska rekrytera till KM
vii. Ska inleda arbete med studieresor

viii. Ska söka alumner till Metoder och verktyg samt utbildningsmässan

b. Amanda:

i. Har gjort 1:a läsperiodshäftet.
ii. Har inlett arbete med RT

iii. Har börjat förbereda SN-arbete

iv. Har uppdaterat lite på SN:S hemsida

v. Ska rekrytera till SN och förbereda möte.

c. Ragnar (meddelar per epost): 
i. www.tekniskfysik.se har fått ny serverplats
ii. Nya datorsalar är ej klara. Vi kör på de gamla.

14. Vad våra amanuenser planerar att göra: Se ovan
15. Förra mötet: 

a. Frida kollar vad som har hänt med anonymiserad alumnmatrikel.
b. På sikt ska vi försöka föra över alumnenkätens frågor till vårt eget format på vår hemsida. Frida fixar på sikt.
c. Krister ser till att följa upp kvalitetsarbetet (kursprogression etc) på fys-inst. Krsiter tar upp detta på fysik-insts ledningsgrupp. 
d. Amanuenser lägger upp digitala (gamla) studiehandböcker på webben.
16. Övrigt: 

a. Metoder och verktyg: 24/9 behövs ett par alumner som kan tydliggöra vad man är som civilingenjör från Teknisk fysik. Frida jobbar vidare med detta. Vi vill jobba med målbild! Gärna alumner från företag men nån enstaka akademiker kan tänkas.
b. I höst ordnar vi en inspirationsföreläsning om studieteknik. Studentcentrum kan kontaktas. Frida och KM fixar. 
c. Frida och Amanda är välkomna att komma och diskutera med Maria inför de första KM resp SN-mötet (mötesteknik).
d. Ska vi byta namn på KM till PR?
e. Vi föreslår att Amanda och nån till från SN går på (delar av) CDIO-konferns 5-6 oktober.

f. Amanuenser ska presenteras vid ett onsdagsmöte på fys-inst.

g. Exjobbshemsidan ska föras in på ny server. Har detta gjorts.

h. Amanuenserna meddelar vilka e-postadresser som ska användas.

i. Ska RT läggas på www.tekniskfysik.se ? Då behöver vi väl ej acc?

j. Peppa studenter att ”lägga beslag” på studieplatser i NA!
k. Anna frågar om det finns nån rekryteringsbroschyr för KM och SN. Finns ej just nu, men borde tas fram.
17. Nästa möte: Maria doodlar. Svara snabbt!
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