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1. - Efter informationsträffen om de nya rutinerna runt examensarbetet samt den nya kvalitetskursen så diskuterade programrådet vilka vidare utvecklingsprojekt som vi bör satsa på. En utveckling av exjobbets redovisningstillfällen föreslogs som en självklar sak att jobba vidare med. Ett intressant förslag var bl.a. att låta exjobbaren opponera på ett annat exjobbare tidigare under arbetet med det egna exjobbet, och inte i slutet som det är nu. Det är tråkigt för exjobbarna att de ej får uppmärksamhet vid sin redovisning. Alltför ofta är det bara examinatorn och opponenten som lyssnar på redovisningen. Är orsaken till detta en brist i kommunikation till programmets studenter om när redovisningarna hålls? Vi ställde oss också frågan ifall det vore lämpligt med att införa ett krav om att studenterna måste gå på ett antal exjobbsredovisningar. Eller kan man locka fler yngre årskursare till redovisningstillfällena genom att t.ex. bjuda på fika eller gör någon form av happening runt redovisningstillfällena? Kan formerna för redovisningen ändras? De kanske inte behöver se ut som de gör nu? 

- Vi pratade också om problem med rapportskrivandet. Vem ska stödja studenten i skrivandet (examinator, handledare, …)? Hur utbildar vi studenterna till bättre skrivare? Är det dags att göra en översyn av det tidigare kvalitetsprojektet i kommunikation? Är det tillräcklig progression i utbildningen av den skriftliga och muntliga kommunikationen inom utbildningen? Vi var ganska eniga om att rapportskrivandet under utbildningen inte egentligen förbereder tillräckligt mycket för skrivandet av omfattande rapporter, exempelvis examensarbetet.

- Madelen informerade om planerna att under VT08 organisera en träff med företag och studenter. Denna träff samordna med arbetet med examensarbetet. Emil poängterade att det är viktigt att flera företag samlas.

- Det framhölls också att det är viktigt att få till en fungerande struktur i exjobbet. Vem är beställare? Vilka är de olika rollerna?
2. Det är nästan precis ett år sedan förra mötet. Maria berättade kort om vad som hänt sen sist: Kontakt- och Marknadsföringsgruppen har startats och Studienämnden håller på att stärka sin ställning. Krister Wiklund finns numera med i programledningen som biträdande programansvarig. An almanacka har tagits fram av programmet och man har gjort en intressant rekryteringskampanj i form av att bjuda in gymnasieelever att gå en dag på programmet inom organisationen ”Student för en dag”.
3. - Vi diskuterade programmets roll inom UmTH och UmU. Programrådet betonade att det är viktigt att programmet lever efter sina ledord ”Ta ledningen”, d.v.s. att vi ska fortsätt att vara engagerade i våra idéer och jobba hårt för att utvecklas och bli bättre. Målet ska vara att bli bäst! 

- Mats uttryckte besvikelse över att inte tillräckligt stöd finns för att moderna matematik- och programmeringsundervisningen i civilingenjörsprogrammen. Teknisk fysik stödjer detta önskemål om att integrera matematiken med programmeringstekniken på bästa möjliga sätt. Bl.a. ha vi tydliggjort detta i utbildningsplan och examensbeskrivning genom att inte kräva separata kurser i matematik och programmering. Vi kräver istället att studenterna ska ha tillräckligt många poäng (67,5) inom ”baskurser inom matematisk analys och numeriska metoder”. Mona önskade att man kunde ändra i blockschemat så det blev lättare för studenter att läsa DOA:n.

- Mats berättar att han kommer att sitta i styrelsen för UmTH.

4. Institutionen för matematik och matematisk statistik avser starta samarbete med Nationalekonomi och bygga ut Beräkningsteknikgrenen ”Matematisk modellering av finansiella system”. Vidare så planerar UmTH att samarbete med handelshögskolan i ett program för Industriell ekonomi. Vi anser att dessa insatser generellt är positiva för Teknisk fysik. En av teknisk fysiks styrkor är valbarheten inom programmet. Med denna kan vi konkurrera exempelvis med Industriell ekonomi. Vi kommer att kunna stärka vår profil mot ekonomi och en sådan profil är sannolikt viktig att visa upp i rekryteringsarbetet. Vi hoppas att man samordnar Industriell ekonomi med civilingenjörsprogrammen (åtminstone Teknisk fysik) så att vi förenklar för studenter att gå mellan programmen.
5. Vi diskuterade runt problematiken att det är så få kvinnliga studenter på Teknisk fysik (och andra civilingenjörsprogram). Är det så att killarna lättare ”slöväljer” ett program medan tjejerna vill göra mer genomtänkta val? Antagligen spelar traditioner, samhällsnormer och könsroller mycket stor roll och dem kan vi inte göra mycket åt. Våra insatser med Tjejhelger verkar inte räcka för att öka antalet kvinnor på programmet. Ett förslag är att stödja mer informella tjejnätverk: tjejmiddagar och faddrar från högre årskurser. Detta skulle t.ex. kunna göras i ett samarbete med TDV och ET. Dessutom ärdet förstås viktigt att vårt PR-material inte är könsbundet utan att vi exempelvis visar upp en jämn könsfördelning p bilder etc.
6. Övrigt:

- Programrådet ansåg att det skulle kunna vara klokt att knyta en mindre referensgrupp av (lokala) företagare till programmet. 

- Kursen Introduktion till ingenjörsarbete diskuterades. Jan-Åke upplever att intresset för kursen skulle kunna vara högra. Är det så att kursen inte möter de önskemål som studenterna har, så kursen egentligen inte behövs? Erbjuder kursen rätt saker? Eller orsakas det relativt låga intresset av problem i schemaläggningen? Under höstterminen i tvåan är det svårt att få plats med mer kurser om man inte ska läsa utökad studietakt. Ett konkret tips är att lägga in kursen i blockschemat som delas ut till studenter och presenteras på webben. Maria skulle vilja att man kunde göra insatser under åk 1 som skulle kunna bättre visa upp för studenterna hur den framtida yrkesrollen skulle kunna tänkas se ut och sätta utbildningen i ett perspektiv. Maria anser att det är viktigt att bygga upp studentens identitet som civilingenjör under utbildningen.

- Programrådet diskuterade livligt hur civilingenjörsutbildning ska bedrivas. Hur får man in moderna verktyg och ingenjörsmässighet i undervisningen? Integrering i befintliga kurser eller nya separata kurser? Finns det ett motsatsförhållande mellan ”bokkunskap” och mer ingenjörsmässiga färdigheter? Vad är kompetens: kunskap, förmåga, färdigheter, vilja? Och ska vi utbilda i ”vilja”? Studeranderepresentanterna påpekade att de inte alla gånger är så intresserade av att läsa separata kurser med obligatoriska moment som studiebesök etc. utan de vill kanske hellre bedriva mer traditionella kunskapsstudier. Vi diskuterade detta synsätt: bör vi motivera studenterna till mer ingenjörsmässighet i utbildningen eller är det bättre som det är? Mona tyckte att gästföreläsningar kan vara trevliga inslag i befintliga kurser, t.ex. vågfysiken och optiken på våren i 2:an. Mats påpekade att frivilliga studiebesök också gärna kan läggas på kvällstid.

- Vi diskuterade praktik inom utbildningen. Tidigare hade man ett krav på 20v praktik för att få ut examen. En majoritet av programrådsmedlemmarna skulle vilja att praktik igen infördes på programmet, men vi inser också att detta kan vara praktiskt svårt att genomföra. Bl.a. är ju antalet praktikplatser starkt korrelerade med arbetsmarknaden. Vilka är konsekvenserna för studenterna och utbildningen om det inte finns tillräckligt med praktikplatser?

- En fråga till nästa möte: Ska vi försöka jobba med programutvärdering med studenterna på programmet, t.ex. i form av ett stormöte?

- Vi planerar att ha nästa programrådsmöte efter jul.
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