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1. Vårens söksiffror ser inte så bra ut. I fjol vid denna tid hade vi 46 förstahandssökande till Teknisk fysik medan vi i år har 31. Sämre söksiffror gäller dock inte enbart Teknisk fysik i Umeå utan generellt även vår fakultet, UmU samt även nationellt. Naturligtvis ser vi i programrådet dessa försämrade söksiffror som en god anledning att jobba ännu hårdare med rekrytering, marknadsföring etc. 
2. Robert Gabrielsson från Koinor berättade om den nationella rapporten om ”Näringslivets kompetensbehov”. Under föredraget och den efterföljande diskussionen utkristalliserade sig ett par synpunkter (utan inbördes rangordning):

- Entreprenörskap efterfrågas av näringslivet.

- Anställningsbarhet är viktigt för programmet. Vi vill kunna marknadsföra oss som ett program från vilket studenterna lätt får jobb.

- Ordet ”vilja” visade sig vara ett intressant begrepp som lyftes fram i rapporten ”Med kompetens avses i denna rapport förmåga och vilja att utföra en uppgift genom att tillämpa kunskaper och färdigheter.”

- Varifrån kommer känslan ”vi och dom”? Varför är det så pass vattentäta skott mellan universitet/högskola och näringslivet? Vi noterade att den bästa lösningen är att ta fram enkla, billiga och effektiva mötesformer för universitet/högskola och näringslivet.
- Ett förslag är att göra ett pilotprojekt inom programmet kommande läsår där studenter, folk från det lokala näringslivet, lärare, programansvarig och representant från ENS träffas under en förmiddag (som inleds med frukost) för att diskutera exempelvis exjobb, praktik, utvecklingsbehov, etc. Idén kom från Robert. Förhoppningsvis kan vår nya kontaktamanuens bistå med förberedelserna för en sådan träff.

- Ett annat förslag som dök upp är att anordna postersessioner som extra exjobbsredovisningar och bjuda in gymnasister (för rekrytering) och kanske handledare från näringslivet till mingel. Idén kom från vårvisningen på designhögskolan.

- Slutligen så tipsar Robert oss om att vi i Ledningsgruppen borde läsa i näringslivsrapporten speciellt vad tjänsteföretagen anser.
3. Mats och David presenterade resultatet från förstudien om konkurrenssituationen mot andra Teknisk fysikprogram i Sverige. Mats och David kommer att sammanställa detta i enklare rapport.

Under den efterföljande diskussionen kom vi fram till att vi skulle vilja marknadsföra oss som en tuff utbildning med studenter som verkligen ”vill” utbilda sig. En mer professionell och tuff marknadsföring som t.ex. Chalmers önskades. Vi noterade också att vi ofta är för dåliga att ställa krav på våra studenter utan istället underskattar deras förmåga. Risken blir då att studenterna får svårare att utvecklas som självständiga och ansvarstagande individer och civilingenjörer. En anledning till att vi inte vågar ställa tillräckligt höga krav på våra studenter kan vara den evigt gällande frågan om genomströmning och ekonomi.

Vi måste finna våra styrkefaktorer och vårt varumärke samt bli bättre på att stå för det vi är bra på. Vi måste bli mer professionella i vår marknadsföring. Lite mer jävlar anamma kan behövas… Vi vill inte att studenter ska välja Teknisk fysik i Umeå av enbart social skäl eller dylikt, men pga. att vi är den bästa utbildningen. 

Förutom att marknadsföra oss externt mot näringslivet, potentiella studenter etc., måste vi framöver också tänka mer på marknadsföring intern för att bygga upp en tydligare ”vi”-anda på programmet. Tex. kan vi jobba på att involvera fler studenter i Fysik-SM i februari. Om vi lyckas bra där så är det naturligtvis god PR för programmet.

David och Maria kommer att jobba vidare med att ta fram slagkraftiga marknadföringsbegrepp under sommaren. Förhoppningsvis kan vi använda våra resultat i höst till att förbättra vår rekryteringshemsida www.tekniskfysik.se. Vår nya dataamanuens kan förhoppningvis bidra med mycket här under hösten. 
4. Maria delade ut ett första utkast till reviderad utbildningsplan. Läs igenom Teknisk fysiks mål vid UmU och kom med spontana synpunkter så fort som möjligt! Maria och Magnus kommer att jobba vidare på utbildningsplanen under våren och hösten, och programrådet kommer att kontaktas för konsultation när det behövs. 

5. Vi beslöt att köra igång med vår alumnutvärdering.

6. Från förra mötets protokoll noterade vi att vi alla var överens om innehållet i handlingsplanen efter HSV:s utvärdering. Denna åtgärdsplan skickas nu in till UmTH.

7. Vi bestämde inget nytt datum för nästa programrådsmöte utan inväntar istället lite deadlines från UmTH vad gäller det vidare arbetet med reviderade utbildningsplaner och kursplaner.

8. Vi tackade alla varandra för en kreativt och givande termin. Goda idéer har inte saknats. Till nästa år bör vi dock tänka mer på att reflektera ordentligt över långsiktiga mål för utbildningen samt även att omsätta våra idéer till handling. 

Till nästa läsår tar vi dessutom med oss inspiration att arbeta mer med att finna våra styrkefaktorer och jobba med stärkt rekrytering och näringslivskontakt etc.
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